COMUNICAZIONE AI LAVORATORI ISCRITTI

Conferimento quote TFR maturando

Il Fondo Casella comunica di aver modificato il proprio Regolamento per ricevere i
conferimenti di TFR maturando da parte degli iscritti poligrafici (operai ed impiegati).
L’integrazione al Regolamento in materia di conferimento e gestione del trattamento di fine
rapporto (T.F.R.) ¢ disponibile sul sito web del Fondo Casella nella sezione Informazioni
Generali alla voce “Il Regolamento”.
La adesione dei poligrafici potra avvenire con modalita esplicite o tacite secondo lo
schema grafico disponibile in questa stessa sezione.
I TFR conferito al Fondo Casella dagli iscritti sara investito, a scelta del lavoratore, su
differenti linee finanziarie, differenziate per profili di rischio e rendimento, sulla base di
convenzioni stipulate con uno o piu gestori finanziari.
All’esito della stipula delle suddette convenzioni, il Fondo Casella, per il tramite delle
aziende del settore, inviera ai lavoratori una ampia nota informativa relativa alle
caratteristiche di ogni singola linea di investimento al fine di consentire agli iscritti una
scelta pienamente consapevole e corretta.
La linea finanziaria piu prudente, in cui verra investito il TFR conferito tacitamente,
garantira agli aderenti la restituzione del capitale accumulato e rendimenti
comparabili a quelli previsti dal codice civile al pari del TFR rimasto in azienda.
Allegata alla suddetta nota verra inviato inoltre il modulo di adesione .
Il Fondo comunque pud gia ricevere in via provvisoria le adesioni dei propri iscritti
mediante la sottoscrizione del modulo di adesione presente in questa sezione da consegnare
alla propria azienda, la quale lo inoltrera per conoscenza al Fondo Casella via fax al n°® 06
8540144.
I Regolamento concede all’iscritto la facolta di richiedere delle anticipazioni sui
conferimenti maturati presso il Fondo Casella nei seguenti casi:

a) per un importo non superiore al 75%, in qualsiasi momento, per spese sanitarie;

b) per un importo non superiore al 75%, decorsi otto anni di iscrizione al Fondo, per

I’acquisto o ristrutturazione della prima casa;
¢) per un importo non superiore al 30%, decorsi otto anni di iscrizione al Fondo, per

ulteriori esigenze valutate dal Comitato esecutivo.



Le anticipazioni sul TFR conferito al Fondo godono di un trattamento fiscale piu
favorevole rispetto a quelle richieste sul TFR che rimane nella disponibilita aziendale:
a) nel caso di spese sanitarie— ritenuta secca del 15% ridotta di una quota pari a 0,30
punti percentuali per ogni anno eccedente il quindicesimo anno di partecipazione al
Fondo Casella, fino ad un limite massimo di riduzione di 6 punti percentuali;
b) nel caso di acquisto o ristrutturazione della prima casa— ritenuta secca del 23%;
c) nel caso di ulteriori esigenze valutate dal Comitato esecutivo — ritenuta secca del
23%.
Le anticipazioni richieste sul TFR aziendale invece scontano I’aliquota prevista per la
tassazione separata dei redditi da capitale ( in relazione al reddito percepito una aliquota
media che va dal 25% al 30%).
Al conseguimento del diritto a pensione, con 1 medesimi requisiti previsti per la gestione del
regime misto a ripartizione e contribuzione, I’aderente potra richiedere la liquidazione
del TFR accantonato in forma capitale nella misura non superiore al 50%, al netto
delle anticipazioni richieste, non reintegrate, e il residuo montante in rendita.
Anche per la liquidazione delle prestazioni pensionistiche maturate sugli
accantonamenti di TFR, sia in forma capitale che in rendita, sono previsti notevoli
benefici fiscali— ritenuta secca del 15%, ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentuali
per ogni anno eccedente il quindicesimo anno di partecipazione al Fondo Casella fino ad un
limite massimo di riduzione di 6 punti percentuali, abbattendo 1’aliquota cosi ad un minimo

del 9%.



